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就職活動におけるハラスメント防止への取り組み 

 

 

〇 基本方針 

丸紅シーフーズ株式会社は、採用活動に参加されるすべての求職者の皆様に対し、公平・公正で安心して選

考を受けていただける環境の整備を重要な責務と考えており、また当社社員が人権侵害に加担しないよう、人

権を尊重・擁護する取り組みを推進しています。採用活動において当社社員が優越的な地位を利用し、求職者の

皆様に不利益や不快感を与える行為は、個人の尊厳を傷つけるだけでなく、信頼関係を損なうものであり、決

して許されるものではありません。このような就活ハラスメントを一切容認せず、求職者の皆様が安心して就職

活動を行えるよう、組織的な未然防止と環境整備に取り組んでいます。 

本方針は、会社説明会、インターンシップ、選考面接、OB・OG 訪問その他、対面・オンラインを問わず当

社社員と求職者の皆様が接するすべての場面に適用されます。 

 

〇 当社の取り組み 

１）基本方針を社内外に明示し、採用活動に関与する全社員に周知 

２）就活ハラスメント等に関する相談窓口を設置し、プライバシー保護にも配慮して、秘密を厳守 

３）相談があった場合は、事実関係を確認のうえ、迅速かつ適切に対応 

４）相談・申告を理由とした採用活動における不利益な取扱いは行わない 

５）再発防止のため、必要な是正措置および制度の見直しを行う 

 

〇 具体的な取り組み 

１）求職者との交信は会社メールアドレスおよび会社携帯番号（会社貸与端末）に限定し、SNS および個人端

末の使用は禁止 

※求職者の皆様から弊社社員個人の SNS 等を通じて連絡をいただいた場合には、会社メールアドレス 

または会社携帯番号へ連絡先を変更していただくようお願いしています。 

２）面会時間は営業日の就業時間内（9：00～17：30）とし、面談場所は社内の打合せブース（オンラインの場

合は Microsoft Teams 又は Zoom ミーティング）に限定（食事・飲酒は禁止） 

３）OB・OG 訪問を対応した社員は、原則当日中に面談内容を会社へ報告 

 

〇 相談窓口 

当社の採用活動に関連して、就活ハラスメント等に関する不安やお困りごとがある場合は、下記相談窓口 

までメールにてご連絡ください。 

 

丸紅シーフーズ株式会社 就職活動におけるハラスメント等の苦情・相談窓口 

メールアドレス：compla@marubeni-seafoods.com 

  当社は、相談・申告をされたことを理由として、選考結果その他で不利益な取扱いを行うことは一切あり

ません。 


